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60 248 ucastnikov offline
LU 127 Gicastnikov online cez aplikaciu
ambasadoriek ) ,

viac ako 200 prispevkov na LI
3 X televizia, 4 x radio, 25+ novinarov

viac ako

25
novinarok/ov

viac ako :
viac ako 140
60 000 eur medialnych

(medialne vystupov

vystupy) v relevantnych
meédiach




v studiu aj podcasty #OcamiHR
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1te si videoreportaz z konferencie Equal Pay Day,_
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confident
with
Flexible
Cancellation

Nebojme sa ozvat a hovorit o veciach !

ktoru pripravil dennik SME
Dosah - 7288 RU z hlavnej stranky

( TOMASRYBAR ) ( »04:56 ) ( »as:26 )

Dostavajte najdolezitejSie spravy e-mailom.

Dosah- 123 680 RU z promoboxu

mne nieco zlomilo.

\7/
Vy{: to bola totalna

( ToMAS RYBAR ) ( ZUZANA KOVAGIE HANZELOVA ) ( STEFAN STRAKA )

https://video.sme.sk/c¢/23245069/nebojme-sa-ozvat-a- hOVOI’lth ch- ﬂ -a-

nahlas.html / \/ \
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Equal Pay Day Slovakia 2024
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Projekt Equal Pay Day si kladie za ciel posilnovat ekonomicku
bezpecnost zien vyvolavanim odbornej diskusie firiem aj
verejnosti nad pricinami stale vysokej platovej nerovnosti.

Zdielanim dobrej praxe a prezentovanim zenskych vzorov
podporuje rovné postavenie zien v praci aj v spolocnosti.
Zeny su v tejto oblasti obzvlast znevyhodnené.

V Europskej unii zarabaju v priemere o 16-18 % menej ako muzi.

[V VN


https://www.equalpayday.sk/
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AST DOPAD A VIZIA
Reputacia a sledovanost zaistuje udrzatelnost V ramci kampane predstavujeme zenské vzory,
celého projektu. role models, ktore je mozné tienovat a nasledovat.

+ Cielova skupina Zeny vo veku 31-49 rokov Zenské osobnosti, ktoré sa na EPD predstavuji,sa
prevazne VS vzdelanie, kariérne ambicie dalej uplatnuju ako recnicky, co je velmi dobra
referencia pre rovnomerné zapojenie zien na

+ Vyznamna vernost ucastnicok, tisice fanusikov verejnostl.

a followerov na soc. sietach
Ambiciou kampane #EqualPayDay pre Slovensko je

+ Najdlhsia tradicia podpory podnikania Zien na nie len "hlasat" fakty, ale aj vykonavat akéné kroky
vpred rovnosti a prilezitostiam pre zapojenie Zien vo
verejnom priestore a v praci.

Slovensku

+ Komunitny sposob produkcie akcie zvysuje jej

organicky dosah Celorocna kampan, ktora sa dotkne tisicok Zien a

pokracuje doma, vo vztahoch k detom, v komunikacii

/

+ Nadvizuje cely rad dalsSich aktivit (aj inych s partnerom, kamaratkou, zamestnavatelom, Ci
organizacii a firiem) kolegom...
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%qual Pay Day Slovakia 2024
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KEDY?
14. marca 2024, od 8:00 -16:00 hod pokracujeme
- v regionoch

Kosice, Kulturpark

equal pay day,-
VA



5 dovodov, preco sa stat partnerom

RTNERSTVO.PRIPRAVUJEME NA MIERU VASIM

POTREBAM.

+ Predstavite svoju firmu ako lidra v odbore

+ Stretnete sa s klacovymi ludmi naprie¢ odbormi

+ Rozviniete existujuce vztahy a ziskate nové kontakty a obchodné
prilezitosti

+ Prispejete k posilneniu znacky vo vztahu k zakaznikom aj k
potencialnym zaujemcom o pracu vo vasej firme

+ Mozete inSpirovat manazérov vo svojom okoli pre formovanie
vyvazenej firemnej kultary

spolupracovat?

equal pay day,-

VA
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Preco si vybrat Equal Pay Day

N

1/ Prestiz = nadnarodny koncept, niekolko rokov skusenosti usporiadatelskej organizacie
BPWCR v CR a Ak¢né Zeny o.z. na Slovensku s projektmi pre Zeny.

2/ Oslovujete konkrétnu cielovii skupinu = aktivne Zeny v kariére, VS vzdelanie s
nadstandardnymi prijmami.

3/ Vysoky presah prostrednictvom Ak¢énych Zien a osobnostiam konferencie, komunitna
priprava akcie.

4/ Predstavujeme desiatky zien ako zenské vzory a ich pribehy, aby bolo mozné ich
edovat. Buducnost moze byl ind.

prestiz & tradicia & kvalita
spolupracovat?
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<é() S TYM VIEME ROBIT?

Existuje niekolko rieseni, ktore by mohli pomoct zlepsit rovnost v
odmenovani generacii:

e [Tovorme nahlas: ZvysSenie povedomia o problematike Equal Pay napomaha edukacii
zamestnavatelov aj samotnych problematickych skupin.

e /mena legislativy v sposobe vypoctu dochodku: Legislativa moze pomoct zabezpecit, aby
boli Zeny a muzi rovnako odmenovani za rovnaku pracu.

e Vymenme predsudky za fakty: Nespravajme sa archetypne, nezime v minulosti a venujme
sa aktualnym poziadavkam.

e Budme tolerantni a vinimavi: Tolerantnost a zdielnost medzi generaciami napomoze
uplatneniu starsich, avsak casto skusenejsich ludi na hodnotnych poziciach.

Zamyslame sa

equal pay day,-

[ BATIRLEVA
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Tesime sa na spolupracu v roku 2024
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Ponuka partnerstie
GO  Eaual Pay Day 2024
2024 REGIONY

https://1drv.ms/b/s!AvN72VApImXJg490ekMwD1Yt1

~|equal pay day ,- UtrbQ?e=qjFOcg

AVA



https://eshop.akcnezeny.sk/produkt/equal-pay-day-2024-all-inclusive-vstupenka/
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