
 EQUAL PAY DAY 
KOŠICE

14.marca 2024

hlavná
konferencia

expo 
zóna

kruhový 
mentoring



248 účastníkov offline
127 účastníkov online cez aplikáciu

viac ako 200 príspevkov na LI
3 x televízia, 4 x rádio, 25+ novinárov

Equal Pay Day Slovakia 2023 v číslachviac ako 
60

ambasádorov/
ambasádoriek

viac ako 
60 000 eur
(mediálne
výstupy)

viac ako 140 
mediálnych 

výstupov 
v relevantných 

médiách

viac ako 
25 

novinárok/ov



Počas konferencie sme súbežne nahrávali 
v štúdiu aj podcasty #OčamiHR





Pozrite si videoreportáž z konferencie Equal Pay Day, 
ktorú pripravil denník SME 

Dosah - 7288 RU z hlavnej stránky 
Dosah- 123 680 RU z promoboxu

https://video.sme.sk/c/23245069/nebojme-sa-ozvat-a-hovorit-o-veciach-priamo-a-
nahlas.html
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Equal Pay Day Slovakia 2024 

Projekt Equal Pay Day si kladie za cieľ posilňovať ekonomickú
bezpečnosť žien vyvolávaním odbornej diskusie firiem aj

verejnosti nad príčinami stále vysokej platovej nerovnosti. 

Zdieľaním dobrej praxe a prezentovaním ženských vzorov
podporuje rovné postavenie žien v práci aj v spoločnosti.

Ženy sú v tejto oblasti obzvlášť znevýhodnené. 
V Európskej únii zarábajú v priemere o 16-18 % menej ako muži. 

https://www.equalpayday.sk/


RAST

Reputácia a sledovanosť zaisťuje udržateľnosť
celého projektu.

+ Cieľová skupina ženy vo veku 31-49 rokov,
prevažne VŠ vzdelanie, kariérne ambície
     
+ Významná vernosť účastníčok, tisíce fanúšikov
a followerov na soc. sieťach 

+ Najdlhšia tradícia podpory podnikania žien na
Slovensku

+ Komunitný spôsob produkcie akcie zvyšuje jej
organický dosah

+ Nadväzuje celý rad ďalších aktivít (aj iných
organizácií a firiem)

DOPAD A VÍZIA

V rámci kampane predstavujeme ženské vzory, tzv.
role models, ktoré je možné tieňovať a nasledovať. 

Ženské osobnosti, ktoré sa na EPD predstavujú, sa
ďalej uplatňujú ako rečníčky, čo je veľmi dobrá
referencia pre rovnomerné zapojenie žien na
verejnosti.

Ambíciou kampane #EqualPayDay pre Slovensko je
nie len "hlásať" fakty, ale aj vykonávať akčné kroky
vpred rovnosti a príležitostiam pre zapojenie žien vo
verejnom priestore a v práci. 

Celoročná kampaň, ktorá sa dotkne tisícok žien a
pokračuje doma, vo vzťahoch k deťom, v komunikácii
s partnerom, kamarátkou, zamestnávateľom, či
kolegom...



Equal Pay Day Slovakia 2024 

pokračujeme
v regiónoch

KEDY?
14. marca 2024, od 8:00 - 16:00 hod

KDE?
Košice, Kulturpark



5 dôvodov, prečo sa stať partnerom 

Prečo
spolupracovať?

PARTNERSTVO PRIPRAVUJEME NA MIERU VAŠIM
POTREBÁM. 

+ Predstavíte svoju firmu ako lídra v odbore
+ Stretnete sa s kľúčovými ľuďmi naprieč odbormi
+ Rozviniete existujúce vzťahy a získate nové kontakty a obchodné
príležitosti
+ Prispejete k posilneniu značky vo vzťahu k zákazníkom aj k
potenciálnym záujemcom o prácu vo vašej firme
+ Môžete inšpirovať manažérov vo svojom okolí pre formovanie
vyváženej firemnej kultúry



Prečo
spolupracovať?

1/ Prestíž = nadnárodný koncept, niekoľko rokov skúseností usporiadateľskej organizácie
BPWCR v ČR a Akčné ženy o.z. na Slovensku s projektmi pre ženy.

2/ Oslovujete konkrétnu cieľovú skupinu = aktívne ženy v kariére, VŠ vzdelanie s
nadštandardnými príjmami.

3/ Vysoký presah prostredníctvom Akčných žien a osobnostiam konferencie, komunitná
príprava akcie.

4/ Predstavujeme desiatky žien ako ženské vzory a ich príbehy, aby bolo možné ich
nasledovať. Budúcnosť môže byť iná.

prestíž & tradícia & kvalita

Prečo si vybrať Equal Pay Day



Tlačová konferencia 17.10.2023



Hovorme nahlas: Zvýšenie povedomia o problematike Equal Pay napomáha edukácii
zamestnávateľov aj samotných problematických skupín.
Zmena legislatívy v spôsobe výpočtu dôchodku: Legislatíva môže pomôcť zabezpečiť, aby
boli ženy a muži rovnako odmeňovaní za rovnakú prácu.
Vymeňme predsudky za fakty: Nesprávajme sa archetypne, nežime v minulosti a venujme
sa aktuálnym požiadavkám.
Buďme tolerantní a vnímaví: Tolerantnosť a zdieľnosť medzi generáciami napomôže
uplatneniu starších, avšak často skúsenejších ľudí na hodnotných pozíciách.

ČO S TÝM VIEME ROBIŤ? 

Zamýšľame sa

Existuje niekoľko riešení, ktoré by mohli pomôcť zlepšiť rovnosť v
odmeňovaní generácií:



Tešíme sa na spoluprácu v roku 2024  

Ponuka partnerstiev 
Equal Pay Day 2024

REGIÓNY
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