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InSpirativha konferencia

Druha konferencia Equal Pay Day Slovakia
2024 prinasa témy a 30+ osobnosti.

Autentické pribehy, networking, zdielanie
skusenosti. Neformalne a profesionalne.

8.11.2024

02.
Speed mentoring

Specialna vzdeldvacia metdda kombinuje
sklisenosti mentoriek, (&astnikov a

networkingu. Od roku 2010 inSpirovala uz
viac ako 19 000 Zien v Ceskej republike.

711.2024

03
Online mentoring

Pripojte sa odkialkolvek a zdielajte svoje
skusenosti v slovenskom, Ceskom, Ci
anglickom jazyku.

9.11.2024
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60 248 ucastnikov offline
LU 127 Gicastnikov online cez aplikaciu
ambasadoriek ) ,

viac ako 200 prispevkov na LI
3 X televizia, 4 x radio, 25+ novinarov

viac ako

25
novinarok/ov

viac ako :
viac ako 140
60 000 eur medialnych

(medialne vystupov

vystupy) v relevantnych
meédiach




v studiu aj podcasty #OcamiHR
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Rovnost v odmenovani je jednou z najdolezitejsich spolocenskych vyziev sucasnosti
Platova nerovnost ma negativny vplyv na spolocnost, preto hladame sposoby, ako/j
genceracil odstranit, a to z roznych pohladov tejto Sirokej témy.

qual Pay Day Slovakia 2024

Rovnost v
odmenovani

V ostatnych rokoch dochadza k zmenam v spolocnosti a tie vyznamne ovplyvnuju trh prace.
Jednou z nich je starnutie populacie. Vdaka lepSej zdravotnej starostlivosti a zdravému
zivotnému Stylu sa ludia dozivaju vyssieho veku, ¢o vedie k neskorsiemu odchodu do
dochodku.

V sucasnosti je priemerny vek odchodu do dochodku v Europskej tinii 63 rokov a ocakava
sa, 7e sa bude dalej zvySovat.

Rovnost
odmenovania

zien aj vzhladom
Kk veku
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stretavaju minimalne tri generacie:

~Baby boom* generacia (194
skusenosti.

Generacia X (1965 az 1980) je technicky zdatnejsia ako Baby boom generacia

a orientuje sa na rovnovahu medzi pracovnym a osobnym zivotom.

Generacia Y (1981 a7 1996) je technologicky najzrucnejsia a ma tendenciu byt viac
orientovana na sebarealizaciu.

Mileniali st otvoreni zmenam a maju vysoké naroky na work life balance. Inak vnimaja

postavenie zien v spolocnosti a naroky na odmenovanie.

Nadchadzajuca generacia Alfa, ktora je len na zaciatku svojej pracovnej cesty, prinesie

7zmeny vo svete zamestnavania, nakolko pojde o generaciu vyrastajicu s Al
a traumou z Covid pandémie.

7.1964) ma najdlhsiu pracovnu historiu a ¢asto najvicsie

Generacie na
pracovisku
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Spolupraca medzi tymito generaciami moze byl narocna.

e Kazda generacia ma svoje vlastné hodnoty, ocakavania a pracovné styly.

Jedni bazia po volnosti a striktnom dodrzani fondu ,,8 hodin a dost®,
ini su pevnejsi v kancelarskom zivote a akceptuju nadcasy.
Roznost je vo vhimani autorit a narocnosti na leadership.
e Je nevyhnutné, aby sme sa ako lidri a spolo¢nost naucili spolu
kooperovat a vedeli si vzajomne odovzdavat nase silné stranky.
Mladi zamestnanci mozu odovzdavat technicku zdatnost a starsi
, historické know how, ktoré na trhu ziadna spoloc¢nost nekupi.
SpOlupraca e Napriek tomu na trhu stupaju c¢isla nezamestnanych po 50-tke, ktori maji problém s
medZi uplatnenim sa na trhu prace.

gencraciainil equal pay day -
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po 50-tke ?

Problém so zamestnavanim ludi po 50-tke pretrvava aj napriek predlzovaniu
produktivneho veku moznym odchodom do dochodku az v 63 rokoch.

A tak napriek pravdepodobnej 15 roc¢nej spolupraci nazerame na ludi

s nedoverou. U zien je okrem veku tychto aspektov este viac.

Pracujuca

matka?
Materska

dovolenka?
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Po ite si videoreportaz z konferencie Equal Pay Day,_
ktoru pripravil dennik SME
Dosah - 7288 RU z hlavnej stranky
Dosah 123 680 RU Z promoboxu

confident
with

Flexible Ta @, - | | | : vef ti
Cancellation | \ ' e AR mne nieco zlomilo. V oto bola totalna

Nebojme sa ozvat a hovorit o veciach !
priamo a nahlas

( ToMAS RYBAR ) ( ZUZANA KOVAGIE HANZELOVA ) ( STEFAN STRAKA )

( TOMASRYBAR ) ( »04:56 ) ( »as:26 )

Dostavajte najdolezitejSie spravy e-mailom.

https://video.sme.sk/c¢/23245069/nebojme-sa-ozvat-a- hovorlt/—%c ch- m -a-

nahlas.html / \/ \



https://video.sme.sk/c/23245069/nebojme-sa-ozvat-a-hovorit-o-veciach-priamo-a-nahlas.html
https://video.sme.sk/c/23245069/nebojme-sa-ozvat-a-hovorit-o-veciach-priamo-a-nahlas.html
https://video.sme.sk/c/23245069/nebojme-sa-ozvat-a-hovorit-o-veciach-priamo-a-nahlas.html
https://video.sme.sk/c/23245069/nebojme-sa-ozvat-a-hovorit-o-veciach-priamo-a-nahlas.html
https://video.sme.sk/c/23245069/nebojme-sa-ozvat-a-hovorit-o-veciach-priamo-a-nahlas.html
https://video.sme.sk/c/23245069/nebojme-sa-ozvat-a-hovorit-o-veciach-priamo-a-nahlas.html
https://video.sme.sk/c/23245069/nebojme-sa-ozvat-a-hovorit-o-veciach-priamo-a-nahlas.html
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eny su v tejto oblasti obzv
ere 0 16-18 % m
v pripade Zien v starobe.

ast znevyhodnené. V Europskej unii zarabaju v

o muzi. Tento rozdiel je eSte vicsi

Existuje niekolko dovodov, preco su zeny v starobe znevyhodnené v oblasti platov. v .
odmenovania
Y e e
Jednym z dovodov je, Ze zZeny su diskriminované na zaklade veku ovela castejsie ako Z1€11 a)
muzska populacia. Raz su mladé a hrozi odchod na matersku, potom maji malé deti a nie
st vhodné kandidatky, pretoZe bud ¢asto na OCR. Neskor je problém menopauza a

vzhladom

hormonalna nestabilita a nakoniec su jednoducho staré¢ a neproduktivne. k Veku

Vypocet dochodku tiez nie je voci Zzenam zhovievavy a neaplikuje sa ani dostatocna
kompenzacia za roky starostlivosti o rodinu.

equal pay day,-
Zenska zdrzanlivost v oblasti investovania Zeny takisto predurcuje k nizsim dochodko B V A
nez ma muzska, dravsia cast populacie.
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<é() S TYM VIEME ROBIT?

Existuje niekolko rieseni, ktore by mohli pomoct zlepsit rovnost v
odmenovani generacii:

e [Tovorme nahlas: ZvysSenie povedomia o problematike Equal Pay napomaha edukacii
zamestnavatelov aj samotnych problematickych skupin.

e /mena legislativy v sposobe vypoctu dochodku: Legislativa moze pomoct zabezpecit, aby
boli Zeny a muzi rovnako odmenovani za rovnaku pracu.

e Vymenme predsudky za fakty: Nespravajme sa archetypne, nezime v minulosti a venujme
sa aktualnym poziadavkam.

e Budme tolerantni a vinimavi: Tolerantnost a zdielnost medzi generaciami napomoze
uplatneniu starsich, avsak casto skusenejsich ludi na hodnotnych poziciach.

Zamyslame sa

equal pay day,-
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Tesime sa na spolupracu v roku 2024
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Ponuka partnerstie
November Equal Pay Day

2024
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Slovakia 2024

https://www.equalpayday.sk/wp-
content/uploads/2024/01/2024_Equal-Pay-Day-

Bratislava-cennik-partnerstiev-3.pd{

A



https://eshop.akcnezeny.sk/produkt/equal-pay-day-2024-all-inclusive-vstupenka/
https://www.equalpayday.sk/wp-content/uploads/2024/01/2024_Equal-Pay-Day-Bratislava-cennik-partnerstiev-3.pdf
https://www.equalpayday.sk/wp-content/uploads/2024/01/2024_Equal-Pay-Day-Bratislava-cennik-partnerstiev-3.pdf
https://www.equalpayday.sk/wp-content/uploads/2024/01/2024_Equal-Pay-Day-Bratislava-cennik-partnerstiev-3.pdf
https://www.equalpayday.sk/wp-content/uploads/2024/01/2024_Equal-Pay-Day-Bratislava-cennik-partnerstiev-3.pdf
https://www.equalpayday.sk/wp-content/uploads/2024/01/2024_Equal-Pay-Day-Bratislava-cennik-partnerstiev-3.pdf
https://www.equalpayday.sk/wp-content/uploads/2024/01/2024_Equal-Pay-Day-Bratislava-cennik-partnerstiev-3.pdf
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