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day ,- byl opravdu vyjimeény

Lenka Stastna
prezidentka BPWCR

Nejen, Ze jsme spoleéné s vami vstoupili do druhé dekady,
e “a ale navic zpusobem zcela mimofadnym.

Piipravy zacdaly uz v roce 2019 a pfed nami byla zase nova

vyzva: jak nastavit program, jaké osobnosti pozvat, jak véas

zaujmout, abyste za ndmi opét pfisli do Clarion Congress

Hotel Prague. N&s tym spolu s partnery vymyslel a pfipravil
d - spoustu novinek, vée do krasného, perfektné zrekon-

av struovaného salu. Nesmirné jsme se vSechny tésily na

4 skvélou atmosféru, kterou na Equal Pay Day jiz tradi¢né mame, na atmosféru porozuméni,

sdileni, na potlesk inspirativnim vystupujicim, na vase Gsmévy, pratelska objeti, na zabavny
doprovodny program.
Vsechno bylo pfipraveno a pak pfisel virus. Od zdkazu hromadnych akci do data realizace
EPD jsme mély dva tydny. Zeny v pfipravném tymu nezavéhaly ani na chvili a zacaly pfipra-
vovat online verzi konference.
Ted, po vice nez pulroce, ktery nas naucil aktivné vyuzivat online néstroje, to mozna
vypada jako hracka. My jsme ale mély 30 vystupujicich z rdznych zemi a prakticky nulovou
zkuSenost s organizaci takto velké akce ve virtuéInim prostfedi. Neslo jen o technickou
pfipravu, ale musely jsme udrzet i velmi kvalitni obsah. Ten navic tvofili lidé, ktefi toho ve
svych firméach méli az nad hlavu, a i oni se museli rychle vypofédat s novou realitou. Byly
jsme pripravené na to, ze téma Role zeny v odpovédném byznysu pro né, v dobé propu-
kajici krize, mGze byt druhotradé. Ale nebylo. Za to jim chci velmi podékovat. Troufnu si
dokonce tvrdit, Zze Groven programu konference stoupla i diky tomu, Ze jsme spolu s hosty
mohli velmi rychle reflektovat aktudIni situaci, online vysilani ndm navic umoznilo oslovit
stovky zen.

Druhy den Equal Pay Day je tradi¢né vénovan mentoringu. Pfesunuly jsme ho na listo-
pad, protoze jsme doufaly, ze se budeme koneéné& moci setkat osobné. Také ted'jdou
okolnosti proti ndm. A také ted'jsme se rozhodly, Ze to nebudeme brat jako nevyhodu,
- ale jako pfilezitost. Vzdyt nase mentorky kazdy rok dodévaji i¢astnicim sebevédomi,
RO LE Z E NY odvahu, nadéji, ukazuji dobré ptiklady. Nevahaji predavat svoje know-how, praktické rady
a zkuSenosti, sdileji svoje myslenky, ndpady a vize, odkryvaji nové moznosti a prilezitosti.
Atmosféra na tomto dni je vzdy tak nabijejici, spousta zen mi fik, ze jim G¢ast zménila

V ODPOVEDNEM BYZNYSU o s noCEy oA bode i g viedom obrevkém <l

Je toho tolik, co si ted potfebujeme fict a sdilet, Ze jsme se rozhodly i Mentoringovy den

pfesunout do virtudlniho svéta. Spole¢né s mentorkami pro vés zrealizujeme Mentorin-

govy maraton a vy si z néj vyberte tu etapu, kterd je vdm pfijemna a uzite¢nd. Vyuzijme
2020 v$echny vyhody novych technologii, abychom se povzbudily v hledani novych cest

a moznosti v nasich zivotech.

Dékuji véem partnerdm, ze nas v leto$nich tézkych podminkach podpofili a véfim, ze
www.equalpayday.cz mentorské kruhy obohati vasi cestu k budoucnosti, jakou si prejete mit.



Gender
equality.

Equal
opportunities.

AN EQUAL WORLD
IS ABETTER WORLD.

We're proud that half of our managers are women, but we're not
satisfied. By 2022 we want true gender equality throughout our business.
This includes equal pay, equal opportunities and gender balance in all

boards, stores and everything in between.
1IKEA

Same values.
Same opportunities.

CEO & CSO CR,SK & HU
IKEA

General Manager
Mars Multisales
Central Europe

Monika Hilm

Regional Director
Vienna House
Czech Republic & Slovakia

Paolo Lanzaroti

CEO

Asahi Breweries Europe
Group

www.equalpayday.cz

pay | KONFERENCE EQUAL PAY DAY 2020

. Explain the equality is fine,
but we need to take action!”

,PFi vybéru manazera vzdy
hledam nejvétsitalent a nehle-
dim na to, zda je to muz ¢i
Zena. Zeny tvofi 50% populace,
a tedy 50% talentu kazdé zemé.
Zmérite svoje mysleni. VyuZit
talentu zZen, je deviza pro kaz-
dou spolec¢nost.”

,Pokud mame vyresené
zékladni vztahy se zamést-
nanci, muZeme pfistoupit

k budovani divéry. Musime
lidi u¢it délat rozhodnuti.
Sledujme je, opravujme jejich
chyby a postupné posilujme
jejich kompetence.”

,V Asahi maji Zeny slovo a jejich
hlas je slyset.

Musime zménit zpasob, jakym
pracujeme, komunikujeme

a zménit sviij pohled na svét.”


https://www.equalpayday.cz/
https://www.equalpayday.cz/mentors/brian-ayling/
https://www.equalpayday.cz/mentors/paolo-lanzarotti/
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https://www.equalpayday.cz/mentors/mounia-el-hilali-acherkouk-yakhlef-3/
https://www.equalpayday.cz/mentors/monika-hilm-2/
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. - e My holky si musime poma-
p 4 Lucie Urvalkova hat'
H 9 Ze UNIQA pojistovna, a.s. oL da/efité’ Else ég"ypo,j'
Mistopfedsedkynd porovaly navzdjem. Proto jde
. p Selgins pfikladem a vénuje &as pod-
\V 7 predstavenstva a finanéni pofe juniornéjsich kolegyri.
v I v I r ~ . e , v - <
Tata na 7&7 ,Q,n,d,r,,e '[atana _,,Bav: mé ziskévat zku-
L Senosti a zlepSovat se. Zeny se
’ Gregor BrZObOhatl dokazi prosadit, kdyz si véri,

reditelka
,,,,,, potom limity padnou.”

Predsedkyné spravni rady
nadace Krasa pomoci Ondrej ,,Musime se zbavit

V4 A4 ’ :
Herec, skladatel, zpévak, autor strachu.
P c a producent
o °w ’, Zazili jsme uz hodné wake
Kamila Palickova Up call, jaksi e vylosime?”
o Ambasadorka BPW v OSN

Zakladatelka Redline
expedition

Jan Werich

Emma is passionate about sci-

Emma BOiShardy ence & medicine.

) General Manager She ha; roll.:')iuit_capabiiities in
GSK strategic thinking, performance

. management and collaborative
Mysiete [T

www.equalpayday.cz
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hadage

pfindsime détem Usmév

n\va

Jan Vléek

Jednatel a generalni feditel
Skupina NOVA

Managing Director
Programmatic Media, s.r.o.

Klara Brachtlova

Jednatelka a generalni feditelka
Skupina NOVA

Hlavni designérka tymu
démské kolekce
Pietro Filipi

Lenka Simerska

Ministerstvo prace

a socialnich véci
Gestorka projektu
22 % K ROVNOSTI

www.equalpayday.cz
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,Uspéch pfichézi az po rozhodnuti
se o néj pokusit. Prioritou skupiny
Nova neni jen pravidelné obha-
jovani titulu televizniho lidra, ale
také ziskdvani a udrzeni kvalitnich
zaméstnancu.”

.Kli¢ovou roli hraje u nés spe-
cifickd firemni kultura a pfa-
telské pracovni prostredi.
Zakladame si na férovosti,
lidském pfistupu, a ve svém
tymu podporujeme rovné
podminky pro muze a Zeny.”

» Pokud méte stésti na lidi, tak
nemusite utracet za kancelére.
Jsem pys$ny na to, Ze se mi podafrilo
sestavit tym profesionald, ktefi jsou
zéroveri bezvadnou partou, coz se
odréziv préci, kterou pro klienty
tvofime.”

., Pro PafiZanky je typicka
uvolnénost, pfirozenost a urcita
nahodilost. Velkou roli pro né
hraje originalita.”

~Hodnota préce Zen se asto ukaze,
az kdyZ danou ¢innost prestane
vykonavat. | my samy se podhod-
nocujeme. Férové odmériovéni pro
Zeny nemusi trvat véky, nastroje uz
méme.”


https://www.equalpayday.cz/
https://www.equalpayday.cz/mentors/jan-vlcek-klara-brachtlova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/monika-drapalova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/jan-vlcek-klara-brachtlova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/roman-stolejda-3/
https://www.equalpayday.cz/mentors/lenka-simerska-3/
https://www.rovnaodmena.cz/
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MARY KAY

Edita Sza béOVé ,Diky nasemu kariérnimu Zebfic¢ku se

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, kazda Zena mize stat podnikatelkou
s neomezenym vydélkem, planovat
svij pracovni i soukromy ¢as a vést
Generalnilreditelka Zivot podle vlastnich predstav.”

Délame néco vic My oy CRIR
nez jen pouhy
prOdeJ kosmetiky’ Martin Hrﬁga ,Zésluhu na uspéchu naseho

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, poradenstvi ma predevsim

Mary Kay

objektivita, nabidka exklu-

ménime Zivot rorners
y naroky na vzdélavéni nasich

7en!

Zen:

finanénich poradci.”

~Nenechte se umlcet stereotypy.
Aﬂdr,e,,a, Vase zkusSenost, vse, co jste proZili
Gontkoviéova' je unikatni. Vyuzijte to.”

Managing Director
Philip Morris International

,Skuteéné vztahy jsou jako kli¢
k udrZitelnosti lidské spolec-
nosti a svéta.”

Katerina Fiserova

SmartSelling, a.s.
CEO

Vice informaci najdete
na www.marykay.cz.

www.equalpayday.cz


https://www.equalpayday.cz/
https://www.equalpayday.cz/partner_2020/#partners
https://www.equalpayday.cz/mentors/katerina-fiserova-2/
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PROJEKT PRO

FIREMNI CLENY

BUSINESS & PROFESSIONAL
WOMEN CR

Mentoring do firem

Speed mentoringovy program EMPOWERING WOMEN na pod-
poru osobniho rdstu pro Zeny v CR. Uceleny vzdélavaci projekt
pro 30 talentovanych zen z firem, které jsou nové na manazerské
pozici nebo se na tuto roli pfipravuiji.

PROGRAMEM DOSUD PROSLO 78 ZEN

Cilem projektu je poskytnout Zendm podporu a nové znalosti
uzitecné pro jejich novou pozici. Spokojena a inspiraci nabité
Ucastnice se stava nositelkou pozitivni zmény v kazdé spolecnosti.

Garantem programu je verejné prospésna organizace
Business & Professional Women CR, kterd se metodé speed
mentoring vénuje jiz od roku 2010.

Jiz dvé rady projektu se uskutecnily
za laskavé finan¢ni podpory
spolecnosti IBM.

Vice informaci na www.bpwecr.cz/mentoring

Téma mentoringu

Zuzana Losakova

MARS
Corporate Affairs Director Central
Europe

Tajemstvi uspéchu

Téma mentoringu
GSK

Communication and
Corporate Affairs Director

Zména jako pfilezitost

Téma mentoringu

Leona Schovancova

Jak a o kolik penéz si fict
Freelancer
Nezavisla konzultantka

Téma mentoringu

Michaela Hrdlickova

”””””””””””””””””” Kdyz zn&s svoje pro¢, aneb jak dat
Biogen své préci vysi smysl

Director Patient Advocacy

Canada/Europe/partner

markets

Ladislava Fialova Téma mentoringu
”””””””””””””” Jste opravdu manazerkou
ALTRO Management svého Zivota?
Consultants, s.r.o.

Managing Partner

Téma mentoringu

Renata Sutovska

Evolution4HR
Managing Director

Jak pozadat o vyssi plat

www.mentorky.cz


https://www.equalpayday.cz/mentorky-2020/
https://www.equalpayday.cz/mentors/renata-sutovska/
https://www.equalpayday.cz/mentors/ladislava-fialova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/michaela-hrdlickova-2/
https://www.equalpayday.cz/mentors/leona-schovancova-2/
https://www.equalpayday.cz/mentors/libuse-kyzlinkova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/zuzana-losakova-2/

OVLADNETE
DIGI SVET

TREBA | Z GAUCE

« On-line kurzy

. Tipy na zajimavé aplikace
« Technické vychytavky

« Rady odbornikl

A to vSe v zenském jazyce!

[ oy
L)

www.digiskola.cz

Katka Reichertova alias Digi Katka
zakladatelka projektu

Virtual Lab, s.r.o.
Partner/koué

Jana Cernouskova

JKONCEPT, s.r.o.
Jednatelka, konzultantka,
lektorka

Bohdana Goliasova

Tvirci v praxi

Téma mentoringu

Svét 4.0 a jak si ho mizeme
uzit

Téma mentoringu

RYCHLOKURZ sebevédomi,
komunikace, ¢as, Zivotni a profesni
strategie

Téma mentoringu
Jak se Zivit svym
prapodivnym koni¢kem

Lektorka a mentorka tvuréiho
podnikani, zakladatelka
platformy

Marie Petrovova

Mluvnormalne.cz

Téma mentoringu

Prestante komunikovat, zaénéte
spolu mluvit (hnorméalné)

Zakladatelka

Téma mentoringu

Lenka Mrazova

Mam se kromé vydélavani
LMentio, s.r.o0. starat je3té o udrzitelnost?
Jednatelka, mentorka, lektorka,

inspiratorka a koucka

Téma mentoringu

Simona Maskova

Jak poznam, ze jsem finanéné
Masek Networks, spol. sr.o. bohata? Jak toho dosdhnu?
spolumajitelka

www.mentorky.cz


https://www.equalpayday.cz/mentorky-2020/
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ABCLINIC

ART & BEAUTY

f @ ©

abclinic.com

|

- PLASTICKA CHIRURGIE -
» ESTETICKA DERMATOLOGIE -+

- DHI TRANSPLANTACE =
VLASU A OBOCI

- FYZIOTERAPIE =
= ODSTRANEN{ CHRAPANI -
« VYZIVOVE PORADENSTV/ =
- OPERACE VARIXU -
= PRISTROJOVE TERAPIE =

« GENETICKE PORADENSTV/ =
A TELOMEROVE TESTY

« ESTETICKA PECE ZAMERENA =
NA FITNESS KOMUNITU

CIT PRO KRASU

-

ABSOLUTNI

Lenka Simerska

Koronavirus miize pracujicim matkam pomoci
prosadit si praci zdomova

odpovidala Lenka Simerska, hlavni gestorka projektu 22 % K ROVNOSTI

Na kdy letos vychazi takzvany Equal Pay Day, tedy den rovnosti plati?

Equal Pay Day (EPD) je den, kdy 7eny dorovnavaiji rozdil v platech. Ceské zeny museji
pracovatv praméru o dva a pul mésice déle, aby dosahly na stejnou vyplatu, kterou
vydéld muz za cely predchozi rok. To bylo letos v patek 13. bfezna. Anebo se da také fict,
Ze zeny pracuji dva a pul mésice zadarmo. V leto$nim roce tedy symbolicky od 19. fijna az
do konce roku 2020.

V Cesku dosahuje Gender Pay Gap, tedy rozdil v platech muz( a Zen, a2 20 procent.
Unijni pramér je necelych 15 procent. Pro¢ tak pokulhavame?

PFicin je nékolik. Zaklad je, 7e mame v Cesku velmi segregovany (rozdéleny) trh prace.
Dlouhodobé jsou zeny soustfedéné v urcitych oborech, profesich a na uréitych pozicich.
Neni to zdravé ani pro trh samotny, ani pro odmeénovéni. Jakmile Zeny tvofi nékde
vétsinu, tak tam klesaji platy. V Cesku mluvime hlavné o oborech péce, veskerd péce,
zdravotnictvi a také i vzdélavani.

Kde tieba pfevazuji muzi? Pfedpokldadam, Ze to bude vedeni podniki nebo firem?
Ano, dalsi z téch pficin je prévé velmi malé procento Zen na Urovni vedeni. Dalsi je malé
moznost sladovani prace a rodinného Zivota. Mdme velmi nizké procento ¢aste¢nych
Uvazk(. To znamend, ze rodice, ktefi jsou v produktivnim véku a kariérné na nejvyssisile,
maji velmi mélo Sanci, jak se vratit do prace a néjak inteligentné kombinovat naroky,
které maji déti, s tim, co by chtéli podavat za vykony v préci. A kdyz uz ty zkrdcené Uvazky
mame, jsou velmi mélo placené, nepreferuji je tedy ani samotné matky, otcové uz vibec.
Méme velmi malé procento muzd rodi¢l na ¢asteénych Gvazcich, oproti tomu Zen je na
¢asteénych Gvazcich deset procent.

Zminila jste, e v Cesku mame malou flexibilitu pracovnich tGvazki a Ze tim trpi zejména
Zeny. Zda se, Ze soulasna situace, kdy fada lidi pracuje z domova, by mohla ukazat, ze

i na ,home office” Ize odvadét kvalitni praci. Firmy by mohly byt vic naklonéné tomu,
aby Zeny pracovaly zdomova...

Taky si myslim, Ze to je urcitd Sance. Nerada bych, aby to vyznélo, Ze chvalim ten nouzovy
stav, ale mohlo by nés to v lecéem poudit - z hlediska flexibility.

ho mély vyssi?

Oboji je pravda. Nerada bych obviriovala firmy, ze zdmérné chtéji diskriminovat zeny
nebo jim davat nizsi platy. V nasich studiich jsme ale zjistili, Ze u stejného zaméstnavatele
na stejné pozici existuje rozdil 10 procent. Jednim z néstroju, ktery vyviji nas projekt,

je Logib na zjistovani pravé Gender Pay Gapu (rozdilu v platech Zen a muzd). Firmy ho
mohou samy aplikovat, aniz by sva persondlni a mzdovéa data sdilely.

Firmy si ¢asto mysli, ze odménuji spravedlivé. Az kdyz si provedou analyzu, tak zjisti, Zze
tomu tak mnohdy neni. Jde do velké miry o netransparentni, nevédomé chovani, kdy
odmeénovani neni nastaveno Uplné jednoznacné. Lidé nevédi, jak mizou platové rdst, ani
zaméstnavatel nemé UplIné presny prehled o tom, jestli nékoho nediskriminuje.

www.equalpayday.cz
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naidete 22 rozdilU

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

NSNS
Ale jsme si
FEROVE

Reknéte si o

- ROVNA ODMENA

PROJEKT 22 % K ROVNOSTI

Rozdily: vétsi penéZenka, klice od sluzebniho vozu, sluzebni notebook, sluzebni mobil,
kalendar na zdi se zakrouzkovanym datem EPD, mensi tiskarna, kvétina, hrnek, kabat, koberec, sanon,
flipchart, okno, vypinace, Uchyty na ndbytku, kdvovar, fotka na stole, stinitko, tuzky, zasuvky.

. . <l _ ,, i 2cl
ST NE| =" RovnioomEna Sledujte nas! en | Eorsté e A CE Sledujte nas!

Evropsky socialni fond Evropsky socialni fond . —

T [ P m ~ PROJEKT22% TI S —— o Q *ax Operaéni program Zamé&stnanost PROJEKT22% K =l rovhaodmena.cz o g



https://www.equalpayday.cz/

Gender Pay Gap znamena ,propast*,

ktera je mezi platy muzl a Zen.

GpG V Cislech

oV Cesku ¢ini rozdil mezi platy v praméru 20 az 22 %.

0 Priimér zvysuji vysokoskolacky s rozdilem 26 az 29 %.
Coz je mési¢né zhruba 16 000 K¢.

0 Na vétsiné pozic je rozdil mezi platy muzi a Zen asi 10 %.

0 Ve statni spravé je rozdil mezi platy muzd a Zen asi 5%.

nez muzi na stejné pozici.

_/

0 ZENSKAPRACE: Zeny pracuiji ¢astéji nez muzi v htife placenych oborech.

0 BEZ SI HRAT S PANENKOU: Mnohdy se pro né rozhoduiji
na zakladé stereotypu.

cpa: Proc je?

0 SEFOVAT MA CHLAP: Ve vedoucich, dobfe placenych pozicich prevazuji muzi.

0 MAMA VYCHOVAVA, TATA HLIDA: Zeny zastavaji vétsi dil péée o rodinu.

0 NEVZALI Ml HO DO SKOLKY: Neni dostatek zafizeni, jako jsou jesle a $kolky.

0 O PENEZICH SE NEMLUVI: Vyse odmén je tabu.
Zeny proto nevi, o kolik si fict.

o i Agl
S NE| =" rovnioomEna Sledujte nas!

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

N

PROJEKT22% KR Tl
rovnaodmena.cz o Q

Co je EPD?

Equal Pay Day (EPD) je den, kdy Zeny dorovnavaiji rozdil v platech. Ceské Zeny museji
pracovat v priméru o dva a pUl mésice déle, aby dosahly na stejnou vyplatu, kterou
vydéla muz za cely predchozi rok. To bylo letos v patek 13. biezna. Anebo se da také
fict, Ze Zeny pracuji dva a pal mésice zadarmo. V letosnim roce tedy symbolicky

od 19. fijna az do konce roku 2020.

Tato Cervena plocha zabira

22 %

stranky. Kdyby tu nebyla,
veslo by se na stranku
vic textu.

0 Zeny maji méné, a proto méné prispivaji do rodinného rozpoétu.
GPG tak snizuje Zivotni troven celych rodin. V primeéru o 7 500 K¢ mésicné.

Castéji nez muzi tak dozivaji v chudobé.

0 Rozdil v platech ma vliv na fungovani celé spolec¢nosti. Dilezita a naro¢na
prace Zen ve zdravotnictvi, socialnich sluzbach a vzdélavani je podhodnocena.
Zeny proto odchazeji do jinych, Iépe placenych obort, pripadné do zahraniéi,
coz vede k poklesu kvality sluzeb.

A q o i Acl
Bropskiunie [MDP)] ==\ ROVNAODMENA SIedulte nas.
OPSAY Soce T Ton \V, ~ PROJEKT 22 % K ROVNOSTI
rovnaodmena.cz o Q

Operaéni program Zaméstnanost
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CHLAPI TATOVE

Vyssi procento muz(l, kterym zaméstnavatel
umozni vice se podilet na péci o déti,
rozbiji stereotyp o Zivitelich rodiny.

E e o o G

Jaké cesty
vedou z GPG? '\

-———_

Kvalitni a dostupna péce pro déti
nebo starnouci ¢leny rodiny
rozvaze ruce ,zenam pecovatelkam®.

FA T = ) = Sledujte nas!

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

PROJEKT 22 % K ROVNOSTI
rovnaodmena.cz o 0

HOLKY PROGRAMATORKY

Svobodna volba profesniho smérovani miize odklonit
divky z cesty do platové podhodnocenych obord,
do kterych ¢asto sméruji.

PENIZE JAKO TEMA

Prehledny a otevieny systém odménovani
pomUzZe Zenam, aby si fekly o spravedlivy plat.

ZAKOLIK STOJIM? =P

Akce, jako je Konference EPD,
povzbuzuji Zeny v tom, aby si uvédomily svou cenu
na trhu prace a hledaly cesty, jak ji zvysit.

JETOTAKHLE FER? =

Pravidelné testovani odménovani Zen a muz

ohlida férovost situace na trhu prace. V tom pomaha nastroj LOGIB,

ktery VAam pomUzZeme pouzit i ve Vasi firmé.

AT v ) = Sledujte nas!
SV ~

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

PROJEKT 22 % K ROVNOSTI

rovnaodmena.cz
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ZORIENTUJTE SE:

Manual ,Hledate praci po rodicovské?“ shrnuje
prava Zen ve vztahu k zaméstnavateli

a upozorni je, na co si dat pozor pfi navratu

do prace po rodicovské.

https:/www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/9545d012.pdf

PORADTE SE:

Bezplatna poradna pomuZe s otazkami
ohledné c¢astecného tvazku, flexibilni pracovni doby
nebo micenlivosti o mzdé.

https:/www.rovnaodmena.cz/poradna

SPOCITEJTE SI TO:

Na mzdové kalkulacce Ize zjistit,
o kolik si fict na dané pozici,
aby byl plat spravedlivy.

https:/www.rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/kalkulacka

ST ROVNA OD Sledujte nas! e Evrops uie ROVNAO Sledujte nas!

Evropsky socialni fond Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost S PROJEKT 22% K R et |G e s > N7 PROEKT22%K
rovnaodmena.cz rovnaodmena.cz
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crc: CO S TIM MOHOU

Evropské unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

UDELAT FIRMY?

Pomoci Svycarského analytického nastroje Logib

mohou zaméstnavatelé otestovat férovost odménovani

Zen a muz( v ramci vlastni organizace. Funguje rychle,
snadno a bez nutnosti s kymkoliv sdilet citliva data.

= ) ROVNAO Sledujte nas!

PROJEKT 22 %
rovnaodmena.cz o 0

0 Urceny pro soukromy i verejny sektor
0 Védecky ovéreny, mezindrodné uznavany

0 Spolehlivy pfi poctu vice nez 50 zaméstnanych

Za dobu své existence provéril projekt Rovna odména
férovost odménovani u 20 zaméstnavateld.

Chcete se také zapojit?
Kontaktujte nas na logib@mpsv.cz.

Evropska unie "
Evropsky socialni fond / — Bﬁqx}'\iﬁz 9
Operaéni program Zaméstnanost N 0JEKT 22%

Sledujte nas!

rovnaodmena.cz

00


https://www.equalpayday.cz/

EWa PaChOCka Téma mentoringu
””””””””””” Never forget, people work
Central Europe HR director Mars for people

Czech, s.r.o.

Nutriéni poradna FitBee /
Institut dietologie a vyZivy
Spoluzakladatelka spole¢nosti

Téma mentoringu

Spravna vyziva v boji proti inavé
i jako prevence nemoci a pfi
naroéné préci. Jde to?

academy.cz

Jitka HéjkOVé Téma mentoringu
”””””””””” Jak été muzu,
ZVLADNETE ADMINISTRACI e ot it s,
VAéEHO E_SHOPU IT Manager CZ, SK, HU muze a pFitom zUstat Zenou?

Co je pFipustné a ¢eho je
potfeba se vyvarovat?

Nicole Erdmann Téma mentoringu
”””””””””””” How to use a crisis as impulse for

IKEA ltalia Retail s.r.I. a change and focus on new goals.
Cluster Real Estate manager

Europe South & East (ES & E)

SHOPMC

Yvona CrhOVé Téma mentoringu
N e e T Zena a kariéra,
M]tﬁl‘g‘f’angya’ timemanagement, planovani,
Mary Kay ¢as pro sebe, jak viechno stihat
Nez. NSD
o . Té i
Cristina Violeta ema mentoringu
”””””””””””” ersonal Branding: Turn virtua
B | Branding: T irtual
Muntean communications into a career and
Media Education CEE visibility win
Founder. CEO

www.mentorky.cz
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https://www.equalpayday.cz/mentors/cristina-muntean-4/
https://www.equalpayday.cz/mentors/cristina-muntean-4/
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https://www.equalpayday.cz/mentors/yvona-crhova-mitrofanova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/nicole-erdmann/
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https://www.equalpayday.cz/mentors/margarita-iliopulu/
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Jana Jiruskova

Skanska, a.s.
Vedouci odboru odménovani
a personalni administrativa

Hungarian Embassy
First Secretary - Economic
Section

Avast

ExxonMobil

Communications Manager

www.mentorky.cz

Moser, a.s.
Clenka predstavenstva

Markéta Fassati

Sopranistka / OSVC
Zakladatelka projektu Fassati
Art Festival

Service Design Lead

Téma mentoringu

Jak ném péce o télo pomaha
k vyrovnané mysli

Téma mentoringu

Koneéné spravedlivd odména pro
vsechny? Vim, jak na to.

Téma mentoringu
Kdo je pro VAS ten spravny
(business) Partner?

Téma mentoringu

Share your responsibilities! Most
women take everything on their
shoulders.

Téma mentoringu

Cas nazménu je ted'

Téma mentoringu

Hledani rovnovahy mezi muzskym
a zenskym principem


https://www.equalpayday.cz/mentorky-2020/
https://www.equalpayday.cz/mentors/dagmar-cisarovska-2/
https://www.equalpayday.cz/mentors/kristyna-markova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/katalin-ertsey-2/
https://www.equalpayday.cz/mentors/marketa-fassati/
https://www.equalpayday.cz/mentors/jana-jiruskova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/katerina_zapletalova5/

ANCHORS

for Fhe Fulure

Anchors for the future | Kotvy pro budoucnost

Cilem projektu je vyvinout vzdélavaci vyukové materidly a metodiky

pro mladé zeny (13-21 let), které jim pomohou rozvijet potfebné

kompetence pro postaveni stabilnich Zivotnich kotev. Rozvijet budeme
mimo jiné podnikatelsky pfistup, kritické mysleni a kreativitu.

Pfipojte se k néam: anchorsforfuture.eu

Erasmus+ KA205 Project Title:

Strategic Partnerships Projects ANCHORS FOR THE FUTURE
in the field of Youth Project #: 2019-3-PLOT-KA205-077865

jovesdlides

r JOVENES HACIA

o == Vel Sesanorio
d nal

This project has been funded with support from the European Commi-
ssion. This publication and all its contents reflects the views only of the
author, and the Commission cannot be held responsible for any use
which may be made of the information contained therein.

Drahomira Mandikova ~ Témamentoringu

L Equal Happy End
Reditelka firemnich vztah(

a komunikace pro stfedni Evropu
Asahi Breweries Europe a ¢lenka
predstavenstva Plzefiského Prazdroje

Téma mentoringu

Diana Prochazkova

. CEPS, a.s.
Reditelka sekce HR
a korporatni sluzby

Lenka Kouskova

Equal Happy End

Téma mentoringu

Eva Koubikova

Zmény a jak je vyuzit
Allianz pojistovna, a.s.

HR feditelka a ¢lenka

Dozoréi rady

Téma mentoringu

Rekni si 0 zménu a nech si pomoci
4fin, a.s.

Oblastni feditelka

Jifina Leanna Jen¢kova  Témamentoringu

"""""""""""""""""" Nastavte si sva vlastni pravidla,
Perfect Hotel Concept, s.r.o. nez to nékdo jiny udéla za vas.

Majitelka, senior konzultant, Domluvte se s prostorem, aby
mentor, lektor, kou¢ pracoval pro vas!

Téma mentoringu

Edina Seleskovic

Metamorphoses of Self
Think Freedom project

Founder and
Interdisciplinary artist

www.mentorky.cz


https://www.equalpayday.cz/mentorky-2020/
https://www.equalpayday.cz/mentors/edina-seleskovic-6/
https://www.equalpayday.cz/mentors/jirina-leanna-jenckova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/lenka-kouskova-2/
https://www.equalpayday.cz/mentors/eva-koubikova-2/
https://www.equalpayday.cz/mentors/mandikova-prochazkova-stastna/
https://www.equalpayday.cz/mentors/mandikova-prochazkova-stastna/

Tana Havlickova Téma mentoringu

"""""""""""" Poznani metody OCTO

TAKUMARA, s.r.o. CODES jako metody osmi

Majitelka, feditelka psychologickych typ(, kterymi
se od sebe zasadné li§ime

Téma mentoringu

The Simplified Mind
Transformative Coach

Mental fitness for a sustainable
performance and results

Dinah Richter Spritzer T(t':rr'\a mentoringu
----------------------- Giving Feedback: How do we

Media Confident communicate criticism and
Founder & CEO take criticism at work without
losing our minds!

Téma mentoringu

Barbara Nesvadbova

Be Charity
Founder

Filantropie v sou¢asné spole&nosti

R o 2 Té i
Katefina Karnokova féma mentoringu
""""""""""""""" ZENY, nepodcefiujte se,
Expertni konzultaéni sluzby pro nepochybujte o sobé
oblast CSR a diverzity. a VERTE SI!

Pracuji sama za sebe pod znackou,
které véfim nejvice, svym jménem.

Téma mentoringu
Neztrédcejme BIG PICTURE

Michaela Stachova

Nadace Krasa Pomoci
Reditelka

www.mentorky.cz


https://www.equalpayday.cz/mentorky-2020/
https://www.equalpayday.cz/mentors/brzobohata-stachova-petrovova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/katerina-kanokova/
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https://www.equalpayday.cz/mentors/dinah-richter-spritzer/
https://www.equalpayday.cz/mentors/loredana-popasav/
https://www.equalpayday.cz/mentors/tana-havlickova/

Téma mentoringu

Radmila Pinkavova

Jak podpofit vlastni rozvoj

JirkOVS ké i rozvoj ostatnich

TV Nova

N\\va

Téma mentoringu

TV Nova
Brand & Innovation Consultant

Ovathe

Lenka Szanté

TV Nova
Manazerka vyvoje obsahu

Jak fungovat na volné noze
profesné i sama se sebou

Michaela Indrakova Téma mentoringu

"""""""""""""""" Jak nds zménila matefska
TV Nova dovolena a jak toho vyuzit
Moderatorka pofadu Stfepiny v praci

Téma mentoringu

Kreativni psani jako cesta nejen
k literature, ale i k uzite¢nému
nahledu na vlastni Zivotni kfizovatky

Hlavni medialni partner

N\vQ

www.mentorky.cz
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https://www.equalpayday.cz/mentors/radmila-pinkavova-jirkovska-2/
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F=1 SMART
L] EMAILING

Nabidnéte zakaznikdm to, co chtéji,
ve chvili, kdy to chtéji.

Dokongil objednavku?
Opustény kosik

Znamy uZivatel se /\ o (e-mail)
souhlasem (GDPR) 5 0 Opustény kosik
SMS;
/\ sszoz { )
51& o 454146] & |
Opustény kosik
b Nt o oma
— Cekani 3h | Pfidani do FB
Zbozi V‘??E"O do Synchronizace audience
kosfku polozek (deduplikace |
event())
Opustény kosik
A/B Test

Opustény kosik (e-mail)

(Push notifikace)

Vyjimecna dorucitelnost

Krasné personalizované e-maily na automat Fema
Propojeni e-mailu, SMS, push notifikaci, FB audience a dalSich
Ceska podpora se zajmem

Skdérovani kontakt

Vyuzijte konzultaci a brozuru TOP 10 automatizaci
v ramci Equal Pay Day 2020 zdarma!

www.smartemailing.cz/epd2020

SmartEmailingu davéruji klienti ze vSech oboru:

Dejte
SVym

napadum

@ v.linkedin.com/in/nastulczykovadagmar/

W\/\/Wg raﬁckapra CeCZ v.instagram.com/jakuba_design/

o www.facebook.com/grafickaprace/




WWW.EVYNA.CZ

VZDELANY ZAMESTNANEC
JE KONKURENCNI VYHODA

V DNESNI DOBE TO PLATI OBZVLAST!

Ivana gedivé Téma mentoringu

”””””””””” Abych byla sly$ena
Ex CMO McDonald’s, Google for

startups mentor, Board Advisor,
Mentor for senior leaders, Speaker

L,en,ké,z,e,hng rova Téma mentoringu
Koucovaci zéna KC: 7 dni, 7 néstrojt
pro zvyseni kvality Zivota

Koué&ink Centrum, s.r.o.
Vykonna reditelka

Jana Patkova

ITW
HR Director, Division Body
& Fuel, Europe

Téma mentoringu

Jak rozjet vlastni podnikani.
Uspésné, klidné se 3 détmi,
hypotékou a bez manzela

DOPREJTE SVYM ZAMESTNANCUM
VZDELANI V PODOBE ON-LINE KURZU
BEZ STAROSTI S IMPLEMENTACI DO
INTERNIHO SYSTEMU.

GARANCE KVALITY KATEDRY INFORMACNICH
TECHNOLOGII PEF CZU V PRAZE.

Michaela Vagnerova Téma mentoringu
= o Recept na to, jak uskuteénit velké
Koucka a poradkyné v oblasti osobnizmény a zlstat sama sebou
well-being
. e~ O P Té tori
|ngrld Sarova éma mentoringu
TS Komunikujete spravné?
TAB CZ Praha-sever Vite, jak tkolovat nebo
Regionalni feditelka delegovat nejen v podnikani?
. , e tori
Venda Vanickova ema mentoringd
”””””””””””””” Duvéra - sebedtivéra -
Autentik sebevédomi - sebepojeti
Majitelka

www.mentorky.cz
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13:30

vienna.house.stories

946

posts

7.361

followers

2.111

fo!!ovvmg

\
Vienna House

: Find oyt during Yyour
next stay, #endlessexploration #viennahouse #enjoy #explore
#Prague #Pilsen

#Bratislaya #happyguests #happyemployees
#happiness #fairness

WHEN

A HOTEL

BECOMES
YOUR
HOUSE

ENDLESS EXPLORATION
viennahouse.com

www.equalpayday.cz
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Katefina Brightwaite Téma mentoringu

""""""""""""""" Nefeknete-li, co chcete

BW TaLKS, spol., s.r.o. a co ogekavate, s nejvétsi
CEO, majitelka pravdépodobnosti to
nedostanete

Téma mentoringu

Lenka Benetkova
Sebekougink a vnitfni nastaveni
v obdobi, kdy prozivame zmény

v pracovnim nebo osobnim Zivoté

Na volné noze
Nezavisly poradce v oblasti
marketingu a obchodu

And rea Ferancova Téma mentoringu

""""""""""""""" Jak najit odvahu opustit
zabéhnuté a pustit se do
n&éeho nového

ESPIRA Investments
Zakladajici partnerka a pfredsedkyné
predstavenstva

Téma mentoringu

CEAG
Managing Partner

Podnikani bez zbyteénych feci

Andrea Tkac¢ukova Téma mentoringu

""" S Jak vytvofit bezpeéné
FOfelgnerS-CZ, S.r.o. prostiedi, aby se lidé v tymu
CEO, jednatelka citili dobfe, odvadéli skvélou

praci a byli spokojeni?

www.mentorky.cz
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https://www.equalpayday.cz/mentors/andrea-tkacukova/
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JESTE NENI
POZDE

Zastavme vymirani zvirat.

Cestujte a ziskejte zazitek
na cely Zivot.

JAK TO FUNGUJE?

Odjedete na dovolenou do vami vybrané
organizace zabyvajici se pomoci a ochranou
zvirat, kdekoliv po svété. Gepardi, nosoroZci,
sloni, tu¢naci, zelvy a dalsi druhy zvirat,
posledni svého druhu.

Na dva tydny nebo déle se stanete soucasti
personalu rezervaci a organizaci. Organizace
ziskaji finance, které nutné potrebuji ke své
cinnosti a pomocnou ruku, kterych maji
nedostatek. Vy si odvezete zazitky, zkuSenosti
a vzdélani. Jedna se o ,lifechanging” cesty.

Vas pohled na Zivot, planetu a souZiti
lidi se zviraty jiZz nikdy nebude stejny.

redlinexpedition.com

/ O
s )@
he media

WOMEN IN

Cilem projektu je navySeni poctu zen na vedoucich pozicich
ve filmovém primyslu. Hlavnimi vystupy budou jak vlastni
vzdélavaci program, tak mezinarodni platforma pro podporu

prilezitosti ve filmovém byznysu. Pfipojte se k nam.

www.womeninthemedia.eu

Erasmus+ KA204 Project Title:
Strategic Partnerships for Adult Education Women in the Media (WOMED)
Az,

v

EU15 Lt

The Power of Learning

This project has been funded with support from the European Commi-
ssion. This publication and all its contents reflects the views only of the
author, and the Commission cannot be held responsible for any use
which may be made of the information contained therein.
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Hlavni partnefi

MARS
Ceska
republika

&

Partners

Finanéni poradenstvi jinak

ASahi

Asahi Breweries Europe Group

IKEA

Ceska republika

Q

UNIQA MARY KAY

PHILIP MORRIS CR

Hlavni medialni partner n \\\vq

Medialni partnefi i 3 PSYCHOLOGIE

D rofesia
MotivP p

yeuradotalk  heroine A arRO!

MATTONI

do more - 2
’L feel better ‘ M%’%
live longer

Odbornym partnerem je projekt 22 % K ROVNOSTI

Evropska unie 2 2
Evropsky socialni fond F— ROVNA PDMENA
Operaéni program Zaméstnanost SV PROJEKT 22 % KROVNOSTI




